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Protocolo de colaboracion entre el Consejo de Transparencia
y Buen Gobierno y Transparencia Internacional

. DOCUMENTO DE INTENCIONES

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno (en adelante Ley de Transparencia) encomienda al Consejo de Transparencia y Buen
Gobierno, entre otras, la funcién de promover actividades de formacién y sensibilizacion para
un mejor conocimiento por los ciudadanos de las materias que regula.

Para la realizacion de esta funcion, el Consejo entiende que uno de los medios mas eficaces
para el logro de los objetivos sefalados es la colaboracién con la sociedad civil en la
organizacion, ejecuciéon y disefio de actividades y tareas relacionadas con los mismos para
orientar adecuadamente la labor de promocién y optimizar los resultados de las acciones
formativas y de sensibilizacién.

En consecuencia, ha realizado un llamamiento a las organizaciones y asociaciones ciudadanas
implicadas en el fomento de la transparencia y el acceso a la informacién para solicitar su
participacién en el impulso del derecho a saber.

Esta decision no es simplemente una declaracion de intenciones o un acuerdo programatico,
sino que ha sido expresamente consignada en su Plan Estratégico para el periodo 2015-2020 -
publicado en www.consejodetransparencia.es- que, dentro de los Eje de Actuacion
denominado “COLABORA” y FORMA” senala expresamente:

“Las acciones de colaboracién del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno deben ir
mas alla de lo puramente territorial y extenderse a los organismos y asociaciones
nacionales e internacionales —en este caso, en coordinacién con el Ministerio de
Asuntos Exteriores y de Cooperacién- que han promovido la transparencia en Espana y
en el mundo. También al mundo académico, las Universidades, los Centros e
instituciones docentes, los ciudadanos y todos los sujetos publicos y privados que
quieran aunar esfuerzos para el logro de los objetivos de la Ley de Transparencia’”.

Y concreta como retos 4y 6:

“4. Identificacion de la red de interlocutores entre las asociaciones e instituciones de la
sociedad civil y establecimiento de las oportunas lineas de colaboracion
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6. Formalizacion de un foro a modo de ‘taller de ideas” entre todos los concernidos y
mencionados anteriormente, con el fin de generar impulsos y avances en materia de
transparencia y buen gobierno, ampliando la participacion en el mismo a la ciudadania
en general, sin necesidad de ser identificados previamente como interlocutores/as
autorizados”.

A poner en practica estos objetivos viene el presente documento, dirigido a ordenar la
colaboracién del Consejo con los agentes y organizaciones sociales en la tarea de formacién y
sensibilizaciéon social en los valores y la cultura de la transparencia, asi como para la difusion
de éstos en todos los sectores de la sociedad.

En este sentido, se enuncian a continuacion una serie de areas de actividad o acciones en las
que se estima muy positivo contar con la colaboracién de quienes deseen suscribir el protocolo
para el cumplimiento de los fines propios del Consejo.

Estos son:

a)

b)

d)

Diserio y celebracion de acciones formativas, tanto presenciales como on line, dirigidas
a determinados colectivos sociales o a la ciudadania en general con el objeto de
proporcionar una formacion basica en el contenido de la Ley de Transparencia, en el
ejercicio y alcance del derecho de acceso a la informacion publica, en las utilidades y
ventajas practicas de la publicidad activa y el acceso a la informacién en el ambito de la
vida cotidiana y para el ejercicio de los derechos ciudadanos y, en general, en el
significado socio-politico y econémico de la cultura de la transparencia.

Colaboracién en acciones formativas, tanto presenciales como on line, dirigidas a
determinadas categorias de empleados publicos o a la funcion publica en general con el
objeto de proporcionar una formacion basica en el contenido de la cultura de la
transparencia y el acceso a la informacion publica, de las consecuencias de la
transparencia para el funcionamiento y organizacion de los servicios publicos y para los
procesos de gestion de las Administraciones Publicas y, en general, de la contribucion
esencial de la transparencia en la reforma administrativa y la consecucion de la
Administracién del siglo XXI.

Estas acciones se realizaran, preferentemente, en coordinacién con los Centros de
Formacién de los empleados publicos.

Disenio y participacion de eventos —presentaciones, mesas redondas, conferencias-
coloquio- y foros de debate, tanto virtuales como presenciales, dirigidos a profesionales,
empresas, empresarios individuales y auténomos, organizaciones, asociaciones y
colegios profesionales, profesionales de los medios de comunicacion, profesorado
universitario y no universitario, asociaciones ciudadanas, sector infomediario, etc...
destinados a la divulgacion de la cultura de la transparencia y a la sensibilizacién social
en todas las materias relacionadas con transparencia activa y pasiva y buen gobierno.

Propuestas y elaboracion, asi como participacion, en proyectos de simplificacion y
reduccién de cargas burocraticas de los procesos y procedimientos administrativos
relacionados con la informacién al ciudadano, de simplificacion del lenguaje usado en la
informacién administrativa sometida a publicidad activa y de mejora de la presentacion y
formato de esta informacion, con vistas a incrementar la agilidad de los procedimientos
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de acceso y suministro de la informacion publica y la sencillez y claridad de ésta, asi
como su cercania a los ciudadanos y la sociedad civil.

e) Elaboracion y disefio de documentacion, tanto en soporte papel como electronico
destinada a la divulgacion de la cultura de la transparencia y a la sensibilizaciéon social
en materias relacionadas con transparencia activa y pasiva y buen gobierno.

f) Aquellas otras actividades que, con la finalidad de avanzar conjuntamente en la
implantacién de la transparencia en Esparna se aprueben por las partes.

Para la formalizacion de la colaboracion, y en el deseo de no acudir a modelos mas rigidos o
burocraticos o que pudieran comprometer o entrar en conflicto con la independencia o forma de
actuar de las organizaciones o agentes implicados, se propone la firma por el Consejo y la
asociacion Transparencia Internacional de un protocolo anexo a este documento de expresion
de intenciones, que concretara las acciones a desarrollar por ambas partes con indicacion de:

v El contenido de la colaboracion.
v' Las acciones a poner en marcha.
v Los hitos e indicadores de sus resultados.
v Las fases con los tiempos en los calendarios que concretara el objetivo del acuerdo.
v" La evaluacion de resultados.
El protocolo expresara el caracter y contenido de la colaboracion entre las partes firmantes,

que podran constituir un comité o grupo paritario para su interpretacion, puesta en marcha y
evaluacién. La colaboracién no supondra, en ningun caso, obligaciones de caracter econémico

para ninguna de las partes.
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Il. PROTOCOLO DE COLABORACION

D? Esther Arizmendi Gutiérrez, Presidenta del Consejo de Transparencia y Buen Gobierno,
creado por la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Buen Gobierno, y D. Jesus Lizcano Alvarez, Presidente de Transparencia
Internacional Espafna, Asociacion inscrita en Registro de Asociaciones del Ministerio del Interior
con fecha 2 de Octubre de 2006, en uso de las facultades conferidas en los Estatutos vigentes
de esta Asociacion

ACUERDAN

1. Objeto de la colaboracion

— Disefio y celebraciéon de acciones formativas —cursos, clases, talleres, ciclos, conferencias,
etc...-, tanto presenciales como on line, destinadas a promover la transparencia, el buen
gobierno, la ética y la rendicion de cuentas entre partidos politicos, organizaciones
sindicales y empresariales, profesionales, empresas, empresarios individuales y autbnomos
y, en general, aquellas entidades del sector privado que tengan relaciones profesionales
con las Administraciones Publicas.

— Disefio y participacion en eventos —presentaciones, mesas redondas, conferencias-
coloquio- y foros de debate-, tanto virtuales como presenciales, destinados a promover el
ejercicio y el conocimiento de la transparencia, el buen gobierno, la ética y la rendicién de
cuentas entre partidos politicos, organizaciones sindicales y empresariales, profesionales,
empresas, empresarios individuales y autonomos y, en general, aquellas entidades del
sector privado que tengan relaciones profesionales con las Administraciones Publicas.

— Colaboracion en la evaluacion del grado de implantacion de la Ley de Transparencia en los
sujetos establecidos en su articulo 3: partidos politicos, sindicatos y asociaciones
empresariales; fundaciones y asociaciones que reciben ayudas publicas; y otras entidades
del sector privado (empresas de gestion de servicios publicos y contratistas de la
Administracién Publica, empresas que reciben subvenciones publicas).

— Comunicacion e intercambio reciprocos de informes, documentos, iniciativas, publicaciones
etc..., de caracter electrénico o convencional, relacionadas con la transparencia, la
publicidad activa, el buen gobierno, la ética y la rendiciéon de cuentas.

2. Acciones concretas

Las acciones a desarrollar tendran como pilar central la formacién y sensibilizacion en materia
de transparencia, asi como la difusiéon de los valores de buen gobierno, ética y rendicion de
cuentas entre actores clave. Se plantean las siguientes acciones concretas:

— Participacién de una y otra parte en las acciones formativas promovidas por cada una de
ellas.

Durante el periodo de vigencia de la colaboracion, se realizaran un minimo de cinco
acciones formativas.
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— Participacion de una y otra parte en los eventos promovidos por cada una de ellas.

Durante el periodo de vigencia de la colaboracién, se realizaran un minimo de cuatro
eventos divulgativos.

— Elaboracién conjunta de un Manual/Guia de actuaciones que ayude a las entidades del
sector privado comprendidas en el articulo 3 de la Ley de Transparencia (fundaciones y
asociaciones, partidos politicos, sindicatos y asociaciones empresariales), a cumplir
adecuadamente con las obligaciones que la misma les atribuye.

El grupo de trabajo que se constituya entre las partes determinara el contenido de la
Guia/Manual, su formato y la forma de difusién de su contenido.

— Celebracion de reuniones bilaterales periodicas de caracter presencial para la presentacion,
debate y elaboracién de propuestas y medidas.

La periodicidad de las reuniones durante el periodo de vigencia de la colaboracién sera
cuando menos semestral.

— Difusién de las actividades realizadas por todos los canales disponibles, especialmente
redes sociales y medios electronicos

— Apertura de vias de comunicacion entre ambas partes para el contacto, la transmisién y el
intercambio inmediato de informaciones, documentacién, eventos, noticias, etc...

3. Duracion del acuerdo de colaboracion

La duracion de la presente colaboracion se extendera desde el dia siguiente al de su firma por
ambas partes, hasta la fecha de extincion del mandato de la actual Presidenta del Consejo.

4. Calendario de actuaciones

En el marco de esta colaboracion y durante el primer semestre de 2016, estara terminada la
elaboracién de un Manual/Guia de actuaciones, para el cumplimiento de las obligaciones
contenidas en la Ley de Transparencia por parte de los sujetos incluidos en su articulo 3.

El Consejo asumira la obligacion de circular el Manual/Guia y de conciliar su contenido con los
sujetos a los que va dirigido.

El Consejo y Transparencia Internacional se encargaran conjuntamente de tratar los datos que
componen el Manual/Guia y de elaborar el documento definitivo. A partir de su publicacion,
ambas organizaciones trabajaran en su difusion entre los actores interesados y llevaran a cabo
acciones complementarias de sensibilizacion y formacion.

Las acciones formativas y los eventos se programaran por ambas partes a lo largo del periodo
de vigencia del presente protocolo, debiendo cada una de ellas ponerlo en conocimiento de la
otra al menos con un mes de antelacién a la fecha.

Las actividades de difusion, divulgacion y comunicacion reciprocas seran continuas a lo largo
del periodo de vigencia del presente protocolo.
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La primera de las reuniones presenciales previstas se convocara por el Consejo dentro de los
tres meses siguientes al de la firma del presente protocolo, fijandose la fecha de las siguientes
de comun acuerdo por ambas partes con ocasion de la reunién inmediatamente anterior.

S.

6.

Indicadores de seguimiento de la actividad

Numero de actividades de formacion realizadas.
NuUmero de asistentes.

Difusién externa.

Numero de eventos realizados.

Numero de asistentes.

Difusion externa.

Elaboracion del Manual/Guia.

NuUmero de acciones de difusion del Manual /Guia.
Reuniones presenciales celebradas.

Propuestas examinadas.

Acuerdos adoptados.

Datos de seguimiento de las actividades de difusion.
Comunicaciones transmitidas.

Evaluacion

Al término de la colaboracién, ambas partes, de comun acuerdo, elaboraran un documento de
evaluacion conjunto, donde figuraran los resultados y principales hitos de la colaboracién y, en
su caso, las discrepancias de criterio que pudieran existir.

El documento sera difundido por todos los canales disponibles, especialmente redes sociales y
medios electrénicos.

Madrid, a 2 de diciembre de 2015

Consejo de Transparencia y Transparencia Internacional
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Fdo.: Esther ArizmendiH

Buen Gobierno Espana

|

utiérrez Fdo.: Jesus Lizcano Alvarez



