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Titulo Preliminar

Disposiciones generales.
Denominacidn, fines, domicilio y ambito

Articulo 1.

“Transparency International Espafia” es una Asociacidn sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia y capacidad de obrar, administrar y disponer de sus bienes cumpliendo los fines
que se propone.

“Transparency International Espafia” se constituye como Asociacion al amparo del articulo 22
de la Constitucion Espafiola y se rige por la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora
del derecho de asociacién, y normas complementarias, los presentes Estatutos y el resto de
disposiciones generales que se sean de aplicacion.

Articulo 2. Esta Asociacidn se constituye por tiempo indefinido.

Articulo 3. El propdsito general de la Asociacion esimpulsar el desarrollo de politicas
publicas para preveniry combatir la corrupcion en el marco del movimiento global
de Transparency International para ayudar a contribuir a un mundo en el que los gobiernos, la
politica, las empresas, la sociedad civil, asi como la vida cotidiana de las personas, estén libres
de corrupcion y la promocion de alianzas de cooperacion al desarrollo para reforzar el fomento
de la transparencia, la integridad, el Estado de Derecho y el desarrollo social, econémico y
democratico.

Articulo 4. Para la consecucion de los fines anteriormente expuestos la Asociacién realizara,
entre otras, las siguientes actividades:

a) El fomento de la investigacién en temas relacionados con la transparencia, la integridad, el
buen gobierno, la prevencién de la corrupcién en todas sus formas, el gobierno abierto, el
desarrollo democratico, econdmico y social de las instituciones publicas y privadas, tanto en
Espafia como en otros paises.

b) La celebracidn de congresos, seminarios, debates, jornadas y otras reuniones destinadas al
intercambio de conocimientos, experiencias e informacidn entre los miembros de la Asociaciéon
y grupos de interés relacionados con los temas descritos en el apartado anterior sobre la base
de la realidad espafiola y de las experiencias promovidas a nivel internacional.

c) El desarrollo y difusion de herramientas para prevenir la corrupcion en el sector publico y
privado conjuntamente con TI-S (Transparency International-Secretariat).

d) La realizaciéon de publicaciones sobre las tematicas descritas en el primer apartado del
presente articulo. En particular, TI- E realizara sus mayores esfuerzos para elaborar y publicar de
forma periédica un boletin informativo de sus actividades, informando a sus socios, a la
ciudadania y grupos de interés sobre dichas actividades y tematicas.

e) La celebracién de acuerdos de colaboracidon y de cooperacién con otras asociaciones y
entidades publicas o privadas con las que TI-E comparta fines y objetivos comunes, asi como la
suscripcidn de convenios para la consecucién de los objetivos previamente fijados con entidades
publicas o privadas.
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g) Desarrollar programas de formacién y contribuir a la formaciéon de investigadores,
funcionarios de la Administracién, administradores y directivos del sector privado,
especialmente en materia de compliance, auditoria interna y externa, gestion de riesgos,
proteccion de datos, prevencion del blanqueo de capitales y financiacién del terrorismo,
proteccion de alertadores, derechos humanos y otras funciones relacionadas con la integridad,
la transparencia y el buen gobierno en entidades publicas y privadas.

Articulo 5. El domicilio de la Asociacion se establece en Madrid, en la Calle Fortuny n2 53, (C.P.
28010).

El ambito territorial de actuacién de la Asociacion se extiende a todo el territorio nacional
espanol en el marco de actuacion del movimiento global de Transparency International.

Titulo I. De los socios.

Articulo 6. Podran pertenecer a la Asociacidn aquellas personas fisicas o juridicas con plena
capacidad de obrar que tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacién.

La adquisicidn de la condicidn de socio se ajustara a las siguientes reglas:

a) Peticidn escrita del interesado dirigida a la Presidencia de la Asociacion.

b) Admisidn provisional acordada por la Presidencia.

c) Plazo de 15 dias habiles de publicacion interna a efectos de alegaciones de los socios.

d) Decisidon definitiva acordada en la primera Junta Directiva celebrada desde la
terminacion del plazo de publicacién interna.

Articulo 7. Dentro de la Asociacion existiran las siguientes clases de socios:

a) Socios fundadores, que seran aquellos que participen en el acto de constitucion de la
Asociacion.

b) Socios de numero, que seran los que ingresen después de la constituciéon de la
Asociacion.

c) Socios de honor, los que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a
la dignificacién y desarrollo de la Asociacién, se hagan acreedores de tal distincion. El
nombramiento de los socios de honor correspondera a la Junta Directiva y debera ser
ratificado por la Asamblea General.

Articulo 8. Los socios causaran baja por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por falta de pago de la cuota sefialada por un periodo superior a un afio.

c) Porincumplimiento reiterado de alguno de los deberes u obligaciones de socio.

d) Porincumplimiento de los reglamentos o politicas internas de TI-Espaiia.

e) Envirtud de sancidn disciplinaria acordada con arreglo a las disposiciones del
presente Estatuto.

Articulo 9. Los socios tendrdn los siguientes derechos:

a) Tomar parte en cuantas actividades organice la Asociacion en cumplimiento de sus fines.
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b) Participar en las Asambleas con voz y voto.

c) Serelectoresy elegibles para los cargos directivos.

d) Recibir informacién sobre los acuerdos adoptados por los 6rganos de la Asociacion.

€) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden al mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

Articulo 10. Los socios tendran las siguientes obligaciones:

a) Cumplir con las disposiciones de los presentes Estatutos y todas las politicas y protocolos
internos de la organizacién, asi como los acuerdos validos de las Asambleas y la Junta
Directiva.

b) Abonar las cuotas que se fijen por la Asamblea.

c) Asistir a las Asambleas y demas actos que se organicen.

d) Desempefiar, en su caso, las obligaciones inherentes al cargo que ocupen con lealtad y
diligencia debida.

Articulo 11. Los socios de honor tendrdn las mismas obligaciones que los fundadores y de
numero con excepcidn de los supuestos b) y c) de los arts. 9 y 10.

Titulo Il. De la organizacién y funciones de los érganos colegiados.
Capitulo I. De la Asamblea General.

Articulo 12. La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacidn y estara
integrada por todos los asociados. Para poder asistir y votar deberan estar al dia en sus
obligaciones econdmicas con la Asociacion.

Articulo 13. La Asamblea General se reunira en sesidn ordinaria como minimo una vez al afio,
dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio.

La Asamblea General se reunirad en sesion extraordinaria por iniciativa y acuerdo de la Junta
Directiva o cuando lo solicite un nimero de socios no inferior al diez por ciento.

Articulo 14. Corresponde al Presidente convocar todas las sesiones de la Asamblea General,
previo acuerdo de la Junta Directiva.

La convocatoria de las sesiones ordinarias de la Asamblea General y su orden del dia deberan
ser notificados a los socios con una antelacion minima de quince dias. En el caso de las
sesiones extraordinarias la antelacion minima sera de cinco dias.

Cada socio, al ser admitido, debera consignar nombre, domicilio, documento de identidad y
una cuenta de correo electrdnico, apta para recibir las notificaciones y muy especialmente las
convocatorias, siendo responsabilidad del socio mantener actualizados los datos y la cuenta.
Todas las convocatorias deberan de ser cursadas por el Secretario.

Los socios podran hacerse representar por delegacidon expresa y por escrito, incluso por
correo electrénico dirigido al Presidente, delegando el voto en otro socio o en la presidencia.
La delegacidn quedara revocada si el socio esta presente.
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La Asamblea General podra celebrarse presencial, por medios a distancia y mixta de acuerdo
con las disposiciones legales.

Articulo 15. El orden del dia sera fijado por la Junta Directiva.
Se deberan incluir aquellos asuntos propuestos por, al menos, un diez por ciento del nimero
de socios.

No seran validos los acuerdos adoptados sobre materias no incluidas en el orden del dia.

Efectuada la convocatoria y siempre que se solicite por socios que representen al menos el
5%, se podra afadir otros asuntos, salvo que la Presidencia con el Secretario estimen de modo
razonado que los puntos propuestos son claramente improcedentes, salvo que la peticion
este respaldada por al menos el 10% de los socios, en cuyo caso la inclusion sera preceptiva.

Articulo 16. Para la valida constitucidon de la Asamblea General se requiere, en primera
convocatoria, la asistencia de un tercio de los socios, presentes o representados con derecho
a voto; y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el nimero de asociados con derecho
a voto, presentes o representados. En todo caso, sera necesaria la presencia del Presidente y
del Secretario o de quienes los sustituyan.

En caso de ausencia de la Presidencia o de la Secretaria, o sus sustitutos organicos,
desempafiara estas funciones el socio mayor y el mas joven, respectivamente.

Articulo 17. Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
socios presentes o representados, cuando los votos afirmativos superen a los negativos. No
obstante, requeriran mayoria cualificada de los socios presentes o representados, que
resultard cuando los votos afirmativos emitidos superen el 50% del quérum de los asistentes,
los acuerdos relativos a:

a) Disolucidn de la Asociacidn.

b) Disposicidn o enajenacién de bienes.

c) Modificacidn de los presentes Estatutos.

d) Remuneracién de los miembros del 6rgano de representacion.

En caso de empate, decidira el voto de calidad del Presidente.

El sistema de votacion serd la votacidon ordinaria, que se realizard a mano alzada o
nominalmente, salvo que la presidencia o la mayoria de los presentes apoye su realizacion
mediante votacion secreta. El Secretario efectuara el computo de los votos.

Articulo 18. Son facultades de la Asamblea General:

a) Aprobar la gestidn de la Junta Directiva.

b) Examinary aprobar las Cuentas anuales.

c) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acordar la Auditoria de cuentas y nombrar auditores.

f) Aprobar las normas de régimen interior.

g) Crear comisiones y nombramiento de sus miembros.

h) Ratificacion del nombramiento de los miembros del Consejo Asesor.
i) Disolucion de la Asociacion.
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j) Disposicidn, gravamen o enajenacion de los bienes y tomar o dar dinero a préstamo
k) Cualquiera otra que no sea competencia atribuida a otro érgano social.

Articulo 19. Requieren acuerdo de la Asamblea General Extraordinaria convocada al efecto:

a) Modificacién de los Estatutos.
b) Disolucion de la Asociacion.

Capitulo Il. De la Junta Directiva.

Articulo 20. La gestion y representacion de los intereses de la Asociacidn corresponde a la
Junta Directiva, compuesta por un minimo de tres y un maximo de seis socios de los cuales
tres desempefiaran los cargos de: Presidente, Secretario y Tesorero.

Todos los cargos de la Junta Directiva seran gratuitos.

Estos seran designados y revocados por la Asamblea General y su mandato tendrd una
duracidn de tres afios, prorrogables por un Unico periodo adicional de tres afios.

La Junta Directiva se renovara por tercios, cada tres afos y se prevé que ésta pueda realizarse
de forma rotativa para los cargos de: Presidente, Secretario y Tesorero.

Los miembros declararan bajo su responsabilidad al aceptar el cargo que no estan incursos
en causa de incapacidad, incompatibilidad o prohibicién, previstas en la Ley. Mediante
disposicion reglamentaria se estableceran los supuestos de conflictos de intereses. En caso
de que los miembros durante su mandato incurrieran en cualquiera de las mencionadas
causas, deberan ponerlo inmediatamente en conocimiento de la Junta Directiva para causar
baja conforme a lo dispuesto en el art. 21 a).

Articulo 21. Los miembros de la Junta Directiva podran causar baja por los siguientes motivos:

a) Estarincursos en causas de inelegibilidad sobrevenida.

b) Renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.

c) Incumplimiento de las obligaciones que tuvieran encomendadas.

d) Por expiracién del mandato.

e) Porincumplimiento de los reglamentos o politicas internas de TI-Espania.

Las causas, excepto la renuncia voluntaria o supuestos de inelegibilidad sobrevenida, deberan
ser apreciadas motivadamente por la Asamblea a propuesta de la Junta Directiva, tras oir al
cargo afectado.

Articulo 22. Los miembros de la Junta Directiva que hubieran agotado el plazo para el cual
fueron elegidos, continuaran ostentando sus cargos hasta el momento en que se produzca su
renovacion o la aceptacién de los que los sustituyan.

Articulo 23. La Junta Directiva se reunira cuantas veces lo determine su Presidente y a
iniciativa o peticidon de la mitad de sus miembros. Quedara validamente constituida cuando
asista la mitad mas uno de sus miembros y para que sus acuerdos sean validos deberan ser
tomados por mayoria de votos. En caso de empate, el voto del Presidente sera de calidad.



o ) TRANSPARENCY
INTERNATIONAL
ESPANA

Articulo 24. Las facultades de la Junta Directiva se extenderan, con caracter general a todos los
actos propios de las finalidades de la Asociacidn, siempre que no requieran, segun estos
Estatutos, autorizacidn expresa de la Asamblea General.

Son facultades particulares de la Junta Directiva:

a)

b)

Cumplir y hacer cumplir los presentes Estatutos y los acuerdos de la Asamblea General y
de la propia Junta Directiva.

Coordinar las relaciones con el Secretariado de Transparency International e
implementar y trasponer, en la medida en que sea compatible con el ordenamiento
juridico nacional, el acervo funcional de los principios del movimiento global de
Transparency International (TI-Charter).

Designar al representante de la Asociacion ante la Asamblea Anual de Miembros (AMM —
Annual Membership Meeting) como Capitulo nacional de “Transparency International”
(Official Chapter Representative - OCR). Dicha funcién deberd recaer, preferentemente, en
el Presidente o en el Director Ejecutivo.

Desarrollar normas de régimen interior.

Desarrollar y aprobar politicas, protocolos y normativa interna de la organizacion,
incluidos procedimientos de delegacidn de funciones (DOA — Delegation of Authority).
Supervisar el cumplimiento de la politica de conflictos de interés y proponer las
decisiones que no se puedan resolver a la Asamblea.

Nombrar, supervisar y, en su caso, cesar a la Direccion Ejecutiva.

Supervisar las actividades de la Asociacién y evaluar los informes del Presidente y del
Director Ejecutivo respecto de la marcha general de la Asociacién y de cada una de las
areas de trabajo.

Formular las cuentas anuales, el presupuesto anual y supervisar la gestién econdémica y
administrativa de la Asociacion.

Convocar la Asamblea ordinaria y extraordinaria conforme a lo dispuesto en el art. 13 de
los presentes Estatutos.

Acordar la celebracion de contratos publicos o privados, asi como el otorgamiento de
poderes, celebracion de convenios con otras instituciones y acuerdos de colaboracion,
sin perjuicio de las facultades atribuidas a la Asamblea General.

Resolver las peticiones y proposiciones que impliquen posiciones o adhesiones
institucionales dirigidas a la Asociacion.

Facilitar a los socios las informaciones que requieran sobre las actividades de la
Asociacidn, cuando no sea competencia de la Direccidn Ejecutiva.

Representar a la Asociacion por medio del Presidente o, en su caso, de cualquier otro
miembro de la Junta nombrado a tal fin.

Contratar a los empleados de la Asociacién tras el debido proceso publico de seleccidn.
Aprobar el Informe Anual de actividades de la Asociacion.

Resolver sobre la admision de nuevos socios.

Nombrar delegados para alguna determinada actividad de la Asociacion y establecer los
grupos de trabajo que estime convenientes.

Nombrar y cesar a los miembros del Consejo Asesor.

Interpretar los presentes Estatutos frente a cualquier conflicto de interpretacion.

Ejercer la potestad disciplinaria en caso de incumplimientos de los presentes Estatutos o
cualquiera de las normativas internas.

Cualquier otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la Asamblea General
de socios y cualquier otra que se desprenda de los presentes Estatutos.
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Capitulo lll. De la Presidencia y la Vicepresidencia
Articulo 25. La Presidencia de la Asociacion también lo sera de la Junta Directiva.
Son funciones de la Presidencia:

a) Representar legalmente a la Asociacidon ante toda clase de organismos publicos o
privados.

b) Cumpliry hacer cumplir los presentes Estatutos, los acuerdos de la Asamblea General y
de la Junta Directiva.

c) Presidir la Asamblea General y la Junta Directiva, asi como visar las actas y
certificaciones expedidas por el Secretario de los acuerdos de dichos drganos.

d) Representar a la Asociacién ante el International Board y el Secretariado internacional
de “Transparency International”.

e) Representar a la Asociacion en la Asamblea Anual (AMM — Annual Membership
Meeting) como Capitulo nacional de “Transparency International” (Official Chapter
Representative - OCR), previa designacion de la Junta Directiva y siempre y cuando sea
compatible con las politicas internas de la organizacion.

f)  Firmar, previa aprobacidn de la Junta Directiva y visto bueno del Secretario, en nombre
de la Asociacion los documentos y compromisos exigidos por “Transparency
International”.

g) Firmar en nombre de la entidad, previa autorizaciéon de la Junta Directiva y del
Secretario, los contratos, convenios con otras instituciones, acuerdos de colaboracion,
aprobados por la misma.

h) Firmar todas las comunicaciones publicas de importancia, previa autorizacion de la
Junta Directiva.

i)  Firmar con el Secretario los titulos y nombramientos de toda clase.

j)  Representar a la Asociacion en los actos a los que ésta fuese invitada. En caso de
ausencia o enfermedad de la Presidencia podra ser representada por cualquier otro
miembro de la Junta Directiva o por el Director Ejecutivo, en su caso.

k) Las atribuciones que le delegue la Junta Directiva.

Capitulo IV. De la Tesoreria y la Secretaria

Articulo 27. El Tesorero tiene como funcién la custodia y el control de los recursos de la
Asociacion, asi como la elaboracién del presupuesto y de las cuentas anuales, a fin de someterlos
a la Junta Directiva y la Asamblea.

Ademas de las mencionadas en el articulo anterior, son funciones del Tesorero:

a) Llevar la contabilidad de la Asociacion de tal manera que permita obtener una imagen
fiel del patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de
las actividades realizadas.

b) Firmar los recibos, cuotas y otros documentos de tesoreria.

c) Tener en su poder los resguardos de valores o documentos en depdsito que posea la
entidad, asi como el metalico hasta su ingreso en la entidad bancaria pertinente.

d) Autorizar y hacer efectivos los pagos necesarios conforme a la politica interna de
delegacién de funciones.

e) Autorizar los mandatos para extraer fondos de la Asociacion.
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f) Informar periddicamente a la Junta Directiva y, en todo caso, en sus reuniones de los
ingresos y gastos y de los estados financieros y econdmicos.

Articulo 28. El Secretario, ademas de las asignadas por la ley o el reglamento de la Junta
Directiva, tendra las siguientes funciones:

a) Custodiar la documentacion de la Asociacién, haciendo que se cursen a las
comunicaciones sobre convocatorias de Juntas Directivas, Asambleas y demas acuerdos
de drganos colegiados inscribibles o no en los Registros correspondientes.

b) Redactar, dar fe del contenido y firmar las actas de las reuniones de la Asamblea
General, de la Junta Directiva y de cualquier Comisiéon u d6rgano colegiado de la
Asociacion.

c) Redactar y autorizar las certificaciones que haya que librar.

d) Llevar los libros de actas, uno de la Asamblea General y otro de la Junta Directiva.

e) Llevar una relaciéon actualizada de los socios.
f) Autorizar la firma de contratos aprobados por la Junta Directiva.

g) Autorizar la firma de acuerdos de colaboracién y convenios que la Asociacion pueda
llevar a cabo con otras instituciones publicas o privadas.

h) Elaborar un inventario de los bienes de la Asociacion.
i) Autorizar cualquier otro documento o acto que tenga implicaciones juridicas o de las
gue se pueda derivar cualquier responsabilidad juridica de la Asociacién.

j)  Velar por que las actuaciones de la Junta Directiva y la Asamblea se ajusten a la
normativa aplicable y sean conformes a los estatutos y demads normativa interna.

k) Asistir al Presidente y a los miembros de la Junta Directiva para que reciban la
informacidn relevante para el ejercicio de sus funciones y la adopcion de decisiones con
la informacidn suficiente.

I)  Cumplir con todas las obligaciones registrales establecidas legalmente.

El Secretario de la Asociacidn también lo es de la Junta Directiva y de la Asamblea General.

Capitulo V. De los Vocales.
Articulo 30. Los Vocales tendran las obligaciones propias de su cargo como miembros de la Junta

Directiva, asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de trabajo que la propia
Junta les encomiende.

Capitulo VI. De la Direccion Ejecutiva
Articulo 31. Las funciones ejecutivas estaran encomendadas a un Director Ejecutivo.

El Director Ejecutivo debera tener, ademas de la formacidn curricular adecuada para el cargo,
un fluido conocimiento oral y escrito del inglés.
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El Director Ejecutivo sera nombrado por la Junta Directiva previo concurso o por medio de un
comité de seleccién.

El Director Ejecutivo tendra las siguientes funciones:

a) Cumplir y hacer cumplir las decisiones de la Junta Directiva.

b) Informar periédicamente a la Junta Directiva en sus reuniones del estado y
seguimiento de las actividades de la Asociacién, asi como informar a la mayor de
brevedad de cualquier otra cuestidn de relevancia para la misma.

c) Hacer cumplir la normativa interna de la organizacion y sugerir las modificaciones
necesarias de las politicas internas a la Junta Directiva.

d) Llevar la administracidn y gestion de la Asociacion.

e) Representar a la Asociacién en la Asamblea Anual (AMM — Annual Membership
Meeting) como Capitulo nacional de “Transparency International” (Official Chapter
Representative - OCR), previa designacion de la Junta Directiva.

f) Coordinacion general y planificacidn de la actividad de la Asociacién previo visto bueno
de la Junta Directiva.

g) Coordinaciony supervision de las distintas areas de trabajo y la organizaciéon y gestion
de los recursos humanos de la Asociacion.

h) Proposicidn, gestidn, supervision y control de todos los proyectos que se desarrollen
en la Asociacién.

i) Auxiliar al Tesorero en la elaboracion del presupuesto y demds cuentas anuales, asi
como en la llevanza de la contabilidad.

j)  Controly supervisidn de todos los estados financieros de los proyectos financiados por
TI-S y otras instituciones publicas o privadas.

k) Elaborar la Memoria Anual de Actividades de la Asociacion.

I) Elaborar un Informe Anual interno para informar a la Junta Directiva sobre todos los
avances y aspectos relevantes del ejercicio correspondiente.

Capitulo VII. Disposiciones comunes

Articulo 32. En caso de que sean elegidos Vicepresidente, Vicesecretario y/o Vicetesorero, a
propuesta de la Junta Directiva, estos pasaran a formar parte de la misma y tendran las
atribuciones que le deleguen respectivamente el Presidente, el Tesorero y Secretario, debiendo
sustituirlos en sus ausencias temporales o permanentes hasta que se levante la causa.

Articulo 33. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de cualquiera de los
miembros de la Junta Directiva serdn cubiertas por cooptacion hasta la primera Asamblea
General que se celebre. Las vocalias vacantes seran cubiertas por el periodo del término adn
vigente que tuviera la vocalia al momento de producirse la vacante.

En el caso de que el cargo del Director Ejecutivo quedase vacante y no hubiese nuevo
nombramiento, la Junta Directiva asumira de forma provisional las funciones.

Articulo 34. Todos los miembros de la Asociacidn deberan desempefiar sus cargos con lealtad y
diligencia debida.

Todos los miembros de la Junta Directiva, asi como el Director Ejecutivo deberan entregar su
declaracion de intereses de acuerdo con el formulario redactado a tal efecto en un plazo de 30
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dias siguientes a su nombramiento. Dicha declaracién debera ser renovada anualmente y sera
publicada en la pagina web de la Asociacidn.

Titulo lll. Del Consejo Asesor

Articulo 35. La Asociacion podra formar un Consejo asesor para apoyar sus actividades y sus
fines. Este estara integrado por miembros que, desde la experiencia demostrada por su
trayectoria y su reconocido prestigio, puedan aportar sus altas capacidades en el marco de la
estrategia de la Asociacion.

El Consejo asesor tendra un nimero variable de miembros, con un maximo de 15 miembros.
Este niumero podra ampliarse, previa aprobacion por parte de la Junta Directiva, en funciéon de
las necesidades vinculadas con nuevas areas estratégicas que la asociacidn quiera desarrollar
o deba asumir.

Las candidaturas para formar parte del Consejo asesor seran evaluadas por la Junta Directiva,
gue, tras su ponderacién razonada, emitira un informe para formalizar el nombramiento de los
miembros propuestos que debera ser ratificado por la Asamblea General.

La Junta Directiva designara a la Presidencia y la Secretaria del Consejo asesor para el
cumplimiento de las funciones de coordinacién del mismo.

La pertenencia al Consejo asesor serd por un periodo de tres afios y podra ser renovado por un
segundo periodo de igual duracion.

La pertenencia al Consejo asesor tendrd caracter honorifico, y no conllevara, en ningun caso,
funciones de representacion de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva al cesar podran ser propuestos por la misma para integrar
el Consejo asesor.

El Consejo asesor sera convocado por la Junta Directiva, al menos, una vez al afio y cuantas
veces lo solicite la Junta Directiva, con un Orden del dia. La Secretaria del Consejo asesor

levantara acta de todas las reuniones.

Las opiniones del Consejo asesor no tendran caracter vinculante para la Junta Directiva,
pudiendo separarse de ellas razonadamente.

Los miembros del Consejo asesor estaran sometidos a estos Estatutos y a toda la normativa
interna aplicable, asi como a las normas relativas a los conflictos de interés.

A los miembros del Consejo asesor les sera de aplicacidon las mismas causas de exclusion que a
los miembros de la Junta Directiva previstos en el art. 21 de los presentes Estatutos.
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Titulo IV. Del régimen econémico de la Asociacion.

Articulo 36. Los recursos econémicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de
la Asociacidn seran los siguientes:

a) Las cuotas de socios, periddicas o extraordinarias que fije la Asamblea General.

b) Las subvenciones, donaciones, legados o herencias que pudiera recibir por parte de los
asociados o de terceras personas fisicas o juridicas.

c) Cualquier otro recurso proveniente de contratos, convenios de colaboracidon o acuerdos
de cooperacidon de cualquier indole con entidades publicas o privadas;

Articulo 37. La Asociacion al momento de su fundacion carece de fondo social.

Articulo 38. El ejercicio asociativo y econdmico serd anual y su cierre tendrd lugar el 31 de
diciembre de cada afio.

Articulo 39. Todos los miembros de la Asociacién tienen obligacion de sostenerla
econdmicamente mediante cuotas o derramas, de la manera y en la proporcion que determine

la Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva.

La Asamblea General podra establecer cuotas de ingreso, cuotas periddicas y cuotas
extraordinarias.

Articulo 40. En las cuentas corrientes o libretas de ahorro abiertas en establecimientos de
crédito deben figurar la firma del Presidente, Tesorero, Secretario.

Las disposiciones patrimoniales de la Asociacion requeriran en todo caso dos firmas, siendo una
de ellas preceptivamente la del Tesorero.

Articulo 41. El Director Ejecutivo estara autorizado en la entidad bancaria para preparar todas
las ordenes bancarias de pago y podra disponer para gastos ordinarios de funcionamiento de

fondos hasta un maximo del 5% del presupuesto anual, siendo necesaria en todo caso la
autorizacién previa del Tesorero.

Titulo V. Régimen sancionador
Articulo 42. Se consideran faltas:

a) La realizacidn, en nombre y por cuenta de la Asociacion o aprovechando sus instalaciones, de
actividades contrarias al orden publico o que lesionen la imagen publica de la Asociacién.

b) La infraccién grave de estos Estatutos, de las normas internas o de los acuerdos de la
Asamblea General o de la Junta Directiva que le sean aplicables.

Articulo 43. Las faltas tipificadas en el articulo anterior podran ser corregidas mediante las
siguientes sanciones:

a) Amonestacion.
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b) Suspensién de la condicidn de socio por tiempo determinado.
c) Expulsién definitiva de la Asociacion.

Articulo 44. A los efectos de la imposicion de sanciones, la Junta Directiva incoara expediente,
bien por propia iniciativa o a instancia de, al menos, el veinticinco por ciento de los socios o por
denuncia realizada en el cauce de denuncias establecido a tal respecto.

La Junta Directiva designara una Comision disciplinaria integrada por seis miembros de la
Asociacion. Cinco miembros serdn elegidos por sorteo entre todos los socios y un miembro sera
de la Junta Directiva elegido por sorteo de entre todos sus miembros. Un vocal de dicha
Comisidn, designado por la misma, instruird el expediente, elevando propuesta a la Comision,
gue decidird en votacion secreta sin la participacion del vocal instructor.

En el periodo de instruccidon del expediente e inmediatamente antes de la propuesta de
resolucidon se dard audiencia al interesado, sin perjuicio de las alegaciones que tanto el
interesado como cualquier otro socio pueden realizar durante todo el procedimiento con
anterioridad a la fase de audiencia.

Si pasados dos meses desde su designacidn la Comisidn disciplinaria no hubiese emitido parecer,
se procedera a su disolucidn por la Junta Directiva y al nombramiento de una nueva Comision,
sin perjuicio de las posibles faltas en que hayan podido incurrir los miembros de la Comision
disuelta.

Cuando la sancién recaiga sobre un miembro de la Junta Directiva debera ser ratificada por la
primera Asamblea General que se celebre y llevara consigo, en todo caso, su destitucién del
cargo.

Titulo VI. De la disolucion de la Asociacion.

Articulo 45. La Asociacion se disolverd, ademas de por las causas legalmente previstas,
voluntariamente cuando asi lo acuerde la Asamblea General Extraordinaria, convocada al
efecto y adoptado mediante voto favorable de la mayoria prevista con arreglo a lo dispuesto
en el articulo 17 de los presentes Estatutos.

Una vez acordada la disolucidn, el remanente habra de destinarse a fines docentes, culturales,
benéficos o analogos a los de la Asociacion. La Asamblea General tomara al respecto las
medidas oportunas.

Articulo 46. En caso de disolucién, los miembros de la Junta Directiva en el momento de la
disolucién se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General designe una
Comision liquidadora o ésta venga establecida por resolucién judicial, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinard para fines que no
desvirtien su naturaleza no lucrativa (concretamente a la Fundacidon Ortega y Gasset-
Gregorio Marafion, con domicilio en ¢/ Fortuny n2 53.- Madrid.).
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Titulo VII. Modificacion de los Estatutos.

Articulo 47. La modificacion de los presentes Estatutos requerird acuerdo adoptado por la
Asamblea General, convocada especificamente con tal objeto, adoptado con el voto favorable
de la mayoria prevista en el articulo 17.

DISPOSICION ADICIONAL

En todo cuanto no esté previsto en los presentes Estatutos se aplicard la vigente Ley Organica
1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociacion, y las disposiciones
complementarias.

DISPOSICION DEROGATORIA
El presente Estatuto sustituye a los anteriores de fecha de 23 de junio de 2016.

DISPOSICION FINAL: Los presentes Estatutos entraran en vigor a los 20 dias de que la Asociacién
reciba la notificacién del Ministerio del Interior aprobandolos y previa remision por el Secretario
del texto definitivo a cada socio.

DILIGENCIA para hacer constar que estos ESTATUTOS de la ASOCIACION TRANSPARENCY
INTERNATIONAL ESPANA fueron aprobados, conforme a las previsiones legales y al
procedimiento establecido, por la Asamblea General de la Asociacidon en sesion ordinaria
celebrada en Madrid el dia 26 de junio de 2026.

En Madrid, a 26 de junio de 2026.

La Presidenta La Secretaria
Silvina Bacigalupo Saggese Aurea Molté Sanchez
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